Polityka w zakresie wynagrodzern DM Navigator

Ujawnienia wynikajgce z art. 450 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r.:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki w zakresie
wynagrodzen, a takzie liczbe posiedzen organizowanych w danym roku obrachunkowym przez
organ zarzgdzajacy petnigcy nadzér nad wynagrodzeniami, w tym — w stosownych przypadkach
— informacje na temat skfadu i zakresu zadan komisji ds. wynagrodzen, konsultanta
zewnetrznego, z ktorego ustug skorzystano przy ustalaniu polityki w zakresie wynagrodzen, oraz
roli odpowiednich zainteresowanych stron;

Polityka wynagrodzern DM Navigator zostata opracowana i wdrozona przez Zarzad oraz
zatwierdzona przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty. W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zarzgdu
w sprawie wynagrodzen.

Informacje na temat powigzania miedzy wynagrodzeniem a wynikami;

W DM Navigator sg stosowane wytgcznie state sktadniki wynagrodzen.

Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen, w tym
informacje na temat kryteriéw stosowanych przy pomiarze wynikéw i korekcie o ryzyko, polityki
odraczania ptatnosci i kryteriow nabywania uprawnien;

W DM Navigator sg stosowane wyfacznie state sktadniki wynagrodzen. Podstawg okreslenia
wysokosci wynagrodzenia jest ocena zakresu obowigzkdéw i efektéw pracy, w odniesieniu do
ogoélnych wynikow Domu Maklerskiego.

Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do sktadnikdw zmiennych, ustalony zgodnie z art.
94 ust. 1 lit. g) dyrektywy36/2013;

W DM Navigator sg stosowane wytacznie state sktadniki wynagrodzen.

Informacje na temat kryteriow dotyczacych osigganych wynikéw, stanowigcych podstawe
uprawnien do akcji, opcji na akcje lub zmiennych elementéw wynagrodzenia;

W DM Navigator sg stosowane wytacznie state sktadniki wynagrodzen.

Giowne parametry oraz uzasadnienie wszelkiego rodzaju systemu elementéw zmiennych i
wszelkich innych swiadczen niepienieznych;

W DM Navigator sg stosowane wytacznie state sktadniki wynagrodzen.

Zagregowane informacje iloSciowe dotyczace wynagrodzenia, z podzialtem na obszary
dziatalnosci przedsiebiorstwa;

taczne koszty wynagrodzen w 2016 r. wyniosty 172 390,0 zt. Ze wzgledu na skale prowadzonej
dziatalnosci DM Navigator nie wyodrebnia kosztow wynagrodzen w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci.



h) Zagregowane informacje ilosSciowe na temat wynagrodzen, z podziatem na kadre kierownicza

i)

vi.

wyiszego szczebla i pracownikow, ktorych dziatania majg istotny wptyw na profil ryzyka
instytucji, zawierajace nastepujace dane:

wysokos$é wynagrodzen za dany rok obrachunkowy z podziatem na wynagrodzenie state i
zmienne oraz liczba oséb je otrzymujacych;

W 2016 r. taczne wynagrodzenia os6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka DM Navigator
wyniosty 138 840,00 zt i w catosci byty state. Wynagrodzenia te otrzymato 5 osdb.

wysokos¢ i forma wynagrodzenia zmiennego z podziatem na swiadczenia pienieine, akcje i
instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne typy;

W DM Navigator sg stosowane wytgcznie state sktadniki wynagrodzen.

wysoko$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg z podziatem na czesci juz przystugujace i
jeszcze nieprzystugujace;

Brak takich wynagrodzen

wysokos$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznana w danym roku obrachunkowym,
wyptacona i zmniejszona w ramach korekty o wyniki;

Brak takich wynagrodzen

ptatnosci zwigzane z przyjeciem do pracy i z odprawa w danym roku obrachunkowym oraz
liczba beneficjentéw takich ptatnosci;

Brak takich ptatnosci

kwoty ptatnosci zwigzanych z odprawg dokonane w danym roku obrachunkowym, liczba
beneficjentéow takich ptatnosci oraz wysokos¢ najwyiszej takiej ptatnosci na rzecz jednej
osoby;

Brak takich ptatnosci

Liczba osdb, ktore otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR w danym roku
obrachunkowym: dla wynagrodzen w przedziale miedzy 1 min EUR a 5 min EUR — w podziale na
przedziaty wynagrodzen o wielkosci 500 000 EUR, a dla wynagrodzen wyzszych niz 5 min EUR —
w podziale na przedziaty wynagrodzen o wielkosci 1 min EUR;

Brak takich oséb



