Zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego Navigator S.A. nr5 z dnia 20 czerwca 2017 r.

RAPORT
Rady Nadzorczej
Domu Maklerskiego Navigator S.A.

z oceny stosowania w 2016 r.
Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

Warszawa, dnia 20 czerwca 2017 r.
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W celu wypetnienia wymogdw okreslonych przez § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych wprowadzonych przez Komisje Nadzoru Finansowego uchwatg nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 r. (,Zasady tadu korporacyjnego”), przeprowadzona zostata przez Rade Nadzorczg Domu Maklerskiego
Navigator S.A. ocena stosowania Zasad fadu korporacyjnego przez Dom Maklerski Navigator S.A. (,Dom
Maklerski”).

Ocena Rady Nadzorczej zostata przeprowadzona wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. w zakresie
stosowania postanowien Zasad tadu korporacyjnego, dotyczacych:

organizacji i struktury organizacyjnej Domu Maklerskiego;

relacji Domu Maklerskiego z akcjonariuszami;

Zarzadu Domu Maklerskiego S.A.;

Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego;

polityki wynagradzania oraz informacyjnej, z uwzglednieniem raportu Inspektora Nadzoru z
funkcjonowania polityki wynagrodzen w Dom Maklerskim za 2016 rok;

dziatalnosci promocyjnej i relacji z klientami;

kluczowych systemdw i funkcji wewnetrznych;

8. wykonywanie uprawnien z aktywdow nabytych na ryzyko klienta.
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Po zapoznaniu sig wyzej wymienionymi postanowieniami Rada Nadzorcza Domu Maklerskiego wydata ocene
stosowania w Domu Maklerskiego Zasad tadu korporacyjnego.

OCENA RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza Domu Maklerskiego Navigator S.A., majgc na uwadze sposéb stosowania przez Dom Maklerski
obowigzkéw wynikajgcych z Zasad tadu korporacyjnego, wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2016 r., ocenia, ze
przyjete przez Dom Maklerski Zasad tadu korporacyjnego sg stosowane w przyjetym do stosowania zakresie, w
tym z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Domu Maklerskiego.

Rada Nadzorcza podkresla rowniez, ze w trakcie 2016 r. nie miaty miejsca zdarzenia rozszerzenia stosowania
Zasad tadu korporacyjnego, a przestanki do wytgczenia ze stosowania pozostatych Zasad tadu korporacyjnego, o
ktérych mowa w przygotowanej przez Rade Nadzorcza w dniu 28 lipca 2016 r. Ocenie stosowania Zasad fadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Domu Maklerskim Navigator S.A. za rok obrotowy 2015
pozostawaty nadal aktualne.
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Zatacznik:
1. Raport Inspektora Nadzoru z funkcjonowania polityki wynagrodzeri w Dom Maklerskim za 2016 rok.
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Raport z funkcjonowania polityki wynagrodzen w

DM Navigator za 2016 rok

Adresaci: Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego Navigator S.A.

Sporzadzil: Elzbieta Chada, Inspektor Nadzoru w Domu Maklerskiego Navigator S.A.

I.  Wprowadzenie
Uzyte w niniejszym Raporcie skroty oznaczaja:

1) DM Navigator — Dom Maklerski Navigator S.A.;
2)  Polityka Wynagrodzen — Polityka Wynagrodzen w Domu Maklerskim Navigator S.A.

Raport stanowi realizacje obowigzku wynikajgcego z § 1 pkt. 4 Polityki Wynagrodzen, ktéra

funkcjonuje w ramach DM Navigator.

Raport dotyczy dzialalnosci wszystkich jednostek organizacyjnych zaangazowanych w

$wiadczenie ustug maklerskich.

Niniejszy raport zostat sporzgdzony za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

II.  Opis funkcjonujgcej Polityki Wynagrodzen

W DM Navigator sg stosowane wylgcznie state sktadniki wynagrodzen.

W przypadku pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
DM Navigator, podstawa okreslenia lgcznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena zakresu
obowigzkow i efektow pracy, w odniesieniu do ogdlnych wynikéw DM Navigator.

Zmienne sktadniki wynagrodzen niepodlegajace Polityce Wynagrodzeni mogg mieé¢ jedynie

charakter wyjatkowy i moga by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy i
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ograniczajg si¢ do pierwszego roku zatrudnienia. Decyzje o ich przyznaniu moze podjaé

wylacznie Zarzad, a w przypadku Pracownikow powotanych w sktad Zarzadu — Rada

Nadzorcza.

II1.

W okresie od 01 stycznia 2016 do 31 grudnia 2016 roku nie stosowano w Spodlce zmiennych

sktadnikow wynagrodzen.

Wynagrodzenia kluczowej kadry:

1.

2
3.
4

Wynagrodzenia kluczowych Pracownikéow w okresie od 01 stycznia 2016 do 31

grudnia 2016 roku

Rafatl Tuzimek — Prezes Zarzadu — 30 000,00 PLN
Edmund Kozak — Wiceprezes Zarzadu — 16 200,00 PLN |
Dariusz Tenderenda — Czlonek Zarzadu — 24 000,00 PLN
Kizysztof Dziubinski — Czlonek Zarzadu — 5 040,00 PLN

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie byli wynagradzani w analizowanym okresie.

IV. Stan realizacji Polityki Wynagrodzen

Funkcjonujgca w ramach DM Navigator Polityka Wynagrodzen jest adekwatna do skali

prowadzonej przez Spétke dziatalnosci. Nie zaobserwowano naruszen funkcjonujgcej Polityki

Wynagrodzen.

Inspektor Nadzoru
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