Zatgcznik do uchwatly Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego Navigator S.A. nr 5 z dnia 24 czerwca 2021 r.

RAPORT
Rady Nadzorczej
Domu Maklerskiego Navigator S.A.

z oceny stosowania w 2020 r.
Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

Warszawa, dnia 24 czerwca 2021 r.
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W celu wypetnienia wymogdw okreslonych przez § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
wprowadzonych przez Komisje Nadzoru Finansowego uchwatg nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. (,,Zasady tadu
korporacyjnego”), zgodnie z ktdrym:

»0rgan nadzorujgcy dokonuje regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych niniejszym dokumentem, a
wyniki tej oceny sq udostepniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej oraz przekazywane pozostatym
organom instytucji nadzorowanej”

przeprowadzona zostata przez Rade Nadzorczg Domu Maklerskiego Navigator S.A. ocena stosowania Zasad fadu
korporacyjnego przez Dom Maklerski Navigator S.A. (,Dom Maklerski”).

Zasady tadu korporacyjnego sg zbiorem dobrych praktyk i zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
instytucji nadzorowanych. Komisja Nadzoru Finansowego oczekuje, ze podmioty przez nig nadzorowane, do
ktérych nalezy réwniez Dom Maklerski, powinny dazyé do stosowania Zasad w jak najszerszym zakresie,
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki dane;j
instytucji.

Zasady tadu korporacyjnego obejmujg standardy rynkowe dla instytucji nadzorowanych, ktdre zostaty przyjete
uchwatg Komisji w dniu 22 lipca 2014 r. ze wskazaniem dnia 1 stycznia 2015 r. jako poczatku ich obowigzywania.
Pierwszym okresem stosowania Zasad podlegajacym ocenie Rady Nadzorczej byt rok kalendarzowy 2015, za ktéry
w dniu 28 lipca 2016 r. zostata opracowana i opublikowana na stronie internetowej Domu Maklerskiego pierwsza
ocena Rady N\adzorczej ciotyczqca stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

Jak wynika ze stanowiska prezentowanego przez Komisje Nadzoru Finansowego, instytucje nadzorowane
powinny dazy¢ do stosowania w jak najszerszym zakresie Zasad tadu korporacyjnego z uwzglednieniem
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki tej instytucji. Jednocze$nie, Komisja
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza odstapienie od stosowania okreslonych zasad w petnym zakresie.

Bazujgc na powyizszym, Dom Maklerski zastosowat wytgczenia, ktére wraz z uzasadnieniem zostaty
zaprezentowane w ,Ocenie stosowania Zasad fadu korporacyjnego dia instytucji nadzorowanych w Domu
Maklerskim Navigator S.A. za rok obrotowy 2015",

W okresie od 2016 r. do 2020 r. nie wystapity zmiany, dotyczace zakresu stosowania Zasad tadu korporacyjnego
w Domu Maklerskim, polegajgce na ograniczeniu lub rozszerzeniu przedmiotowych wytaczen.

Ocena Rady Nadzorczej zostata przeprowadzona wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2020 r. w zakresie stosowania
postanowien Zasad tadu korporacyjnego, dotyczacych:

1. organizacji i struktury organizacyjnej Domu Maklerskiego;

2. relacji Domu Maklerskiego z akcjonariuszami;

3 Zarzgdu Domu Maklerskiego S.A.;

4, Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego;

5. polityki wynagradzania oraz informacyjnej, z uwzglednieniem raportu Inspektora Nadzoru z
funkcjonowania polityki wynagrodzen w Dom Maklerskim za 2020 rok;

6. dziatalnosci promocyjnej i relacji z klientami;

7. kluczowych systemdw i funkcji wewnetrznych;

8. wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

Po zapoznaniu si¢ wyzej wymienionymi postanowieniami Rada Nadzorcza Domu Maklerskiego wydata ocene
stosowania w Domu Maklerskiego Zasad tadu korporacyjnego.

OCENA RADY NADZORCZEJ
Rada Nadzorcza Domu Maklerskiego Navigator S.A., majgc na uwadze sposob stosowania przez Dom Maklerski

obowigzkow wynikajgcych z Zasad tadu korporacyjnego, wedtug stanu na dziert 31 grudnia 2020 r.,, ocenia, ze
przyjete przez Dom Maklerski Zasady tadu korporacyjnego sg stosowane w przyjetym do stosowania zakresie, w
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tym z uwzglednieniem zasady proporcjonalnoéci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Domu
Maklerskiego.

Zasady fadu korporacyjnego sg stosowane przede wszystkim poprzez dziatania organdw i jednostek
organizacyjnych Domu Maklerskiego w praktyce, takze poprzez wtasciwy dobdr ich cztonkdw. W sytuacjach,
kiedy Zasady tadu korporacyjnego przewiduja obowigzek opracowania i wdroienia okreslonej regulacji
wewnetrznej, wymagany dokument zostat odpowiednio przygotowany i podlega stosowaniu. Dla czesci zasad
okreslonych w Zasadach tadu korporacyjnego zadeklarowano ich przyjecie i stosowanie w Domu Maklerskim.

Rada Nadzorcza podkresla réwniez, ze w trakcie 2020 r. nie miaty miejsca zdarzenia rozszerzenia stosowania
Zasad tadu korporacyjnego, a przestanki do wytgczenia ze stosowania pozostatych Zasad fadu korporacyjnego, o
ktédrych mowa w przygotowanej przez Rade Nadzorcza w dniu 28 lipca 2016 r. ,Ocenie stosowania Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Domu Maklerskim Navigator S.A. za rok obrotowy 2015"
pozostawaty nadal aktualne.
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Waldemar Greloch

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Dorota Dudek Szombara M@ m

Czionek Rady Nadzorczej

Karol Szykowny M@w{ gaul 4«/\/4

Czlonek Rady Nadzorczej

Zalgcznik:
1. Raport Inspektora Nadzoru z funkcjonowania polityki wynagrodzeri w Dom Maklerskim za 2020 rok,
2. Raport Audytora Wewnetrznego z przegladu audytowego w zakresie procedur dotyczacych realizacji obowigzkéw
z zakresu polityki wynagrodzeri z dnia 11 grudnia 2020 .
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Dom Maklerski
NAVIGATOR S.A.

Raport z przegladu audytowego w zakresie procedur
dotyczgcych realizacji obowigzkow z zakresu

polityki wynagrodzen

Sporzgdzit:
Karol Szykowny
Audytor Wewnetrzny
Domu Maklerskiego NAVIGATOR S.A.

Warszawa, 11.12.2020 r.
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2.

Przedmiot audytu:

1)

2)

3)

5)

Raport jest efektem przegladu dokonanego przez Audytora Wewnetrznego Domu
Maklerskiego, w ramach systemu audytu wewnegtrznego funkcjonujacego w

Domu Maklerskim.

Przedmiotem audytu bylo badanie w zakresie procedur dotyczgcych realizacji

obowigzkéw zwigzanych z Politykg wynagrodzen,

Celem audytu byta weryfikacja, czy opracowane | wdrozone w Domu Maklerskim
regulacje wewnetrzne zapewniaja zgodno$¢ dziatalnosci Domu Maklerskiego z:

a) art. 110v Ustawy;

b) art. 450 oraz przepisami dziatu 6smego Rozporzgdzenia 575/2013;
c) art. 3i4 Rozporzadzenia 604/2014;

d) rozdziatu 6 Rozporzgdzenia;

e) art, 27 Rozporzgdzenia 2017/565;

f)  rozdziat 5 Zasad.
W ramach audytu dokonano przegladu Polityki wynagrodzen, w tym dokumentéw
przygotowanych w Domu Malklerskim na podstawie przedmiotowej Polityki, jezeli

obowigzek ich przygotowania wynikat z Polityki wynagrodzen.

Audytor Wewnetrzny opart swoje badania i oceng o ustalenia dokonane na

podstawie wyze] wymienionych dokumentow.

Przeglad audytowy przeprowadzono w okresie 07.12.2020 r. — 11.12.2020 r,

Podmiot audytowany:

1)

Podmiotem, ktérego dotyczyt przeglad audytowy, byt Dom Maklerski.




2)

Dom Maklerski jest firmg inwestycyjna prowadzgcy dziatalnosé maklerska
zgodnie z zezwoleniem wydanym przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu
27 wrzesnia 2007 roku oraz 4 pazdziernika 2010 roku. W ramach wydanych

zezwoler Dom Maklerski jest uprawniony do:

a)

b)

d)

g)

przyjmowania lub przekazywania zleceri dotyczacych nabycia Iub zbycia
instrumentow finansowych (art. 69 ust. 2 pkt 1) Ustawy);

wykonywania zlecen, dotyczgcych nabycia lub zbycia instrumentow
finansowych, na rachunek dajgcego zlecenie (art. 69 ust. 2 pkt 2) Ustawy);

oferowania instrumentow finansowych (art. 69 ust, 2 pkt 6) Ustawy);

przechowywania Iub rejestrowania instrumentéw finansowych, w tym
prowadzenia rachunkéw papieréw warto$ciowych i rachunkéw zbiorczych,
oraz prowadzenia rachunkéw pienieznych (art. 69 ust. 4 pkt 1) Ustawy);

doradztwa dla przedsigbiorstw w zakresie struktury kapitatowej, strategil
przedsigbiorstwa lub innych zagadnief zwigzanych z takg strukturg lub
strategig (art. 69 ust. 4 pkt 3) Ustawy);

doradztwa i innych ustug w zakresie faczenia, podziafu oraz przejmowania
przedsigbiorstw (art. 69 ust. 4 pkt 4) Ustawy):

sporzgdzania analiz inwestycyjnych, analiz finansowych oraz innych
rekomendacji o charakterze ogélnym dotyczgcych transakeji w zakresie
instrumentow finansowych (art. 89 ust. 4 pkt 6) Ustawy).

3. Definicje:

1)

»<Audytor Wewnetrzny” — oznacza osobe zajmujgcg Samodzielne Stanowisko
Audytora Wewnetrznego, wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej Domu

Maklerskiego;

,Dom Maklerski" — oznacza Dom Maklerski NAVIGATOR S.A. z siedzibg w

Warszawie;




3)

4)

5)

7)

8)

,Rozporzadzenie” — oznacza rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z
dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie kapitatu wewnetrznego, systemu zarzadzania
ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania i oceny nadzorczej, a takze

polityki wynagrodzen w domu maklerskim,

,Rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych” - oznacza
rozporzadzanie Ministra Finanséw z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegolowych  warunkéw  technicznych i organizacyjnych dla  firm

inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, | bankéw powierniczych;

,Rozporzadzenie 575/2013" - oznacza rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogéw ostroznoéciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,

zmieniajace rozporzgdzenie (UE) nr 648/2012,

,Rozporzadzenie 604/2014" — oznacza rozporzadzenie delegowane Komisji
(UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw
technicznych w odniesieniu do kryteriow jakoéciowych i wtasciwych kryteriow
ilosciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktérych dziatalnoé¢ zawodowa ma

istotny wplyw na profil ryzyka instytucii;

,Rozporzadzenie 2017/565" — oznacza rozporzadzenie delegowane Komisji
(UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogéw organizacyjnych i
warunkéw prowadzenia dzlatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz pojeé

zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy;

Polityka wynagrodzen” albo ,Polityka” — oznacza Polityke wynagrodzen w

Domu Maklerskim Navigator S.A.;

,Ustawa” — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami

finansowymi;

& ‘cfft(




10)

,Zasady" — oznaczajg Zasady tady korporacyjnego dla instytucji hadzorowanych,
wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego.
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4.

Posumowanie oceny:

1)

W zwigzku z przegladem audytowym w zakresie procedur dotyczgcych realizacji
obowigzkéw zwigzanych z Politykg wynagrodzen, Audytor Wewnetrzny nie

stwierdzil niezgodnogci pomiedzy dokumentami, o ktorych mowa w pkt 1.4)
ninigjszego raportu powyzej, a przepisami wskazanymi w pkt 1.3) niniejszego

raportu powyze;.

Na podstawie przeprowadzonego audytu wewnetrznego nalezy stwierdzi¢, ze:

a)

Dom maklerski skutecznie realizuje obowigzki zwigzane z Politykq
wynagrodzef, adekwatnie do charakteru, skali i stopnia zoZonosci
dziatalnosci gospodarczej Domu maklerskiego oraz do charakteru i zasiggu
ustug i dziatalno$ci maklerskiej wykonywanych przez Dom maklerski w toku

te) dziatalnosci;

sposéb dostosowania dziatalnoci Domu Maklerskiego do przepisow,
wskazanych w pkt 1.3) niniejszego raportu powyzej, jest adekwatny do
charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalnoéci gospodarczej Domu
maklerskiego oraz do charakteru i zasiegu ustug i dziatalnosci maklerskiej
wykonywanych przez Dom maklerski w toku tej dziatalnosci, a tym samym
w sposdb skuteczny zapewnia zgodnoéé¢ dziatalnosci Domu Maklerskiego

Z Wyzej wymienionymi przepisami.

C'lq' L//E/k




5. Badanie 1 ocena adekwatnosci i skutecznosci realizacji

obowigzkow zwigzanych z Politykg wynagrodzen:

1. Ponizej zostaly zaprezentowane:

1) obszary dotyczgce realizacji w Domu maklerskim obowigzkéw zwigzanych
z Polityka wynagrodzen, podlegajgce badaniu i ocenie adekwatnoéci i

skutecznoéci;

2)  przepisy prawa lub postanowienia Polityki wynagrodzen, w oparciu o
ktére prowadzone byto badanie i ocena adekwatnosci i skutecznosci

realizacji obowigzkow zwigzanych z Polityka wynagrodzen;

3) opis przegladu tresci Polityki wynagrodzeni, dokonanego na potrzeby
oceny adekwatnosci i skutecznoéci realizacji obowigzkéw zwigzanych z

Politykg wynagrodzen.

2. Sformutowania pisane w tabeli ponizej wielkg literg, nie zdefiniowane inaczej,

majg znaczenie nadane im w Polityce wynagrodzern.
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